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An keiner Tagung
sind sich die Schweizer
KMU ndaher

Bitte reservieren Sie sich lhren
: Platz am KMU-Tag 2019

S rechtzeitig. Wir freuen uns sehr
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Sehr geehrte
KMU-Unternehmerinnen
und -Unternehmer,

liebe Freunde und
Freundinnen des KMU-Tags

Wieso liegt «Liefern statt lafern» in der
KMU-DNA?

Erstens fehlt in KMU das Personal und die
Zeit zum Lafern. Alle haben genug zu tun,
vieles lauft schon so, wie es sollte. Da sind
langatmige Sitzungen, kompliziertes Projekt-
management und ellenlange Diskussionen
entweder nicht notwendig oder liegen zeitlich
nicht drin. Zweitens haben wir in KMU oft
eine Doppelbelegung: Die Unternehmerin oder
der Unternehmer ist gleichzeitig Fiihrungskraft
und Eigentiimer/in. Mit Eigenem geht man
sorgfaltiger um als mit «nur» Anvertrautem.
Und dazu gehort auch die Zeit, fiir die die Men-
schen im Unternehmen arbeiten. Mit anderen
Worten reut es die Unternehmerin bzw. den
Unternehmer, lange um den Brei herum-
zureden und Zeit dafiir zu ver(sch)wenden,
unnotige Diskussionen zu fiihren.

Drittens zeigt die Erfahrung, dass es im
Durchschnitt zielbringender und schneller
ist, gleich zu handeln. Selbst wenn das «nur
in vier von fiinf Fallen so ist, im Durchschnitt
ist das Resultat besser.

Nun erwarten Sie von Threm KMU-Tag
selbstredend, dass auch wir «liefern». Rein
optisch wird Thnen vermutlich aufgefallen sein,
dass wir das Erscheinungsbild unserer Ver-
anstaltung aufgefrischt haben. Wir hoffen,
dass es Ihnen gefdllt. Liefern mochten wir aber
auch inhaltlich. Einerseits halten wir am
bewidhrten Konzept bei, liefern Thnen aber
auch Neues. Im ersten und dritten «Slot»
des Tages sehen und horen wir Referate und
Diskussionen. Dieses Mal konnten wir HSG-
Professor Marcus Schogel, den Zigarettenpro-
duzenten Roger Koch, die deSede-Chefin
Monika Walser und den Gemeindeprasidenten
von St.Moritz, Christian Jott Jenny, fiir unseren
Anlass gewinnen. Im zweiten «Slot» nach
dem Mittagessen prasentieren wir ein neues
und inspirierendes Format. Vier Persénlich-
keiten werden auf der Biihne in einer Art «Pitch
Session» — wir nennen sie «Inspiration Session»
— im Wettbewerb stehen. Darunter Jungunter-
nehmer(innen), etablierte KMUler(innen) und
Querdenker(innen), die uns zeigen, wie sie
mit innovativen Ideen und revolutionaren Ge-
schaftsmodellen Antworten auf den dynami-
schen und schnelllebigen Wettbewerb liefern.

Zwar zum ersten Mal dabei, aber dennoch
in der traditionellen Rolle des Moderators
ist Fabian Unteregger; er wird uns durch den
Tag begleiten.

Seien wir also gespannt, was alles auf
uns zukommt am Freitag, 25. Oktober 2019, denn
Sie wissen ja: An keiner Tagung sind sich die
Schweizer KMU ndiher.

L

Tobi Wolf
M.A. HSG, Gastgeber KMU-Tag

Willkommen
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dsident economie-
, Ehrenprdsident
ewerbeverbandes (SGV),
ime, Prasident SGV,

anziger, Direktor der Industrie- und
ammer (IHK) St.Gallen-Appenzell,
dreas Hartmann, Prasident des Kantona-
en Gewerbeverbandes St.Gallen.

Veranstalter

Der Schweizer KMU-Tag 2019 wird veranstal-
tet und organisiert — unterstiitzt von den
zahlreichen und treuen Sponsoren, denen wir
herzlich danken — vom Schweizerischen
Institut fiir Klein- und Mittelunternehmen an
der Universitat St.Gallen (KMU-HSG) und

von der alea iacta ag.

Weitere Informationen zu den Veran-
staltern finden Sie unter:
kmu.unisg.ch, alea-iacta.ch

Patronatskomitee und

Veranstalter


http://www.kmu.unisg.ch
http://www.alea-iacta.ch

Die Referentinnen und
Referenten

Referentinnen

Referenten

o1
Tobi Wolf

Tobi Wolf, Jahrgang 1988, ist im St. Galler
Rheintal aufgewachsen und stammt aus einer
dort angesiedelten Unternehmerfamilie. Seit
seinem HSG-Studienabschluss im Jahr 2013
arbeitet er als Seminar- und Projektleiter
sowie wissenschaftlicher Mitarbeiter am KMU-
HSG, dort insbesondere fiir den Weiterbil-
dungsbereich des Instituts. Sein Dissertations-
Forschungsspezialgebiet ist die Gerechtigkeit
bei Unternehmensnachfolgen in Familien-
unternehmen. Zudem ist er Mitbegriinder von
«OnlineDoctor.ch».

kmu.unisg.ch, onlinedoctor.ch

02
Roger Koch

Roger Koch, Jahrgz

03
Marcus Schogel

Marcus Schogel, Prof. Dr., Jahrgang 1967, hat
Betriebswirtschaft in Berlin studiert, 1997

an der HSG promoviert und sich dort 2014 zum
Thema «Relational Capabilities in Marketing»
habilitiert. Heute ist er Direktor des Instituts
fiir Marketing an der Universitat St.Gallen
(IfM-HSG). Seine Forschungsbereiche sind u.a.
Channel-Management, digitales Marketing
und die Realisierung kundenzentrierter Unter-
nehmensstrategien.

if g.ch

Die Themen, zu denen
die Referentinnen
und Referenten
sprechen, finden Sie
im Programm auf
Seite 9.



04
Monika Walser

Monika Walser leitet seit 2014 die Manufaktur
de Sede AG als CEO und Teilhaberin der Firma.
Seit 2016 ist sie zudem CEO & Delegierte des
Verwaltungsrats der de Ligno AG. Davor war sie
CEO des Schweizer Taschen- und Accessoires-
Herstellers FREITAG lab ag. 2000 bis 2009

war sie in der Telekommunikations- und Ener-
giebranche tatig. Monika Walser absolvierte
eine Ausbildung als Haute-Couture-Damen-
schneiderin und erlangte diverse Diplom- und
Mastertitel an international renommierten
Universitdten und Instituten. Die Manufaktur
de Sede beschiftigt weltweit 120 Mitarbei-
tende und fertigt exklusive Polstermobel und
Accessoires im Premiumbereich an.

desede.ch

05
Christian Jott Jenny

Christian Jott Jenny, Ziircher und Jahrgang
1978, wurde in Berlin zum klassischen Tenor
ausgebildet und von Erich Honecker zum

1. Staatssdnger ernannt — samt goldener
Ehrenmedaille der DDR. Bis 2018 war er in der
Schweiz und Deutschland vor allem bekannt
als Comedian, Schauspieler und Musiker sowie
als Griinder des «Festival da Jazz St. Moritz».
Dann wurde er in der Wahl gegen den Amtsin-
haber per Januar 2019 zum Gemeindepradsiden-
ten von St. Moritz gewahlt. Jenny ist Vater von
zwei Kindern und seit 1989 Griinder des «Amts
fiir Ideen».

chijj.ch, festivaldajazz.ch, amt-fuer-ideen.ch,
gemeinde-stmoritz.ch

06
Fabian Unteregger

Fabian Unteregger, Dr. med., Jahrgang 1977,
studierte zuerst Lebensmittelwissenschaften an
der ETH Ziirich (Abschluss 2003) und arbeitete
als Product Manager in einem US-Konzern,
bevor er an der Universitat Ziirich Humanmedi-
zin studierte (Promotion 2017). Schweizweit
bekannt wurde er durch die Satiresendung
«Giacobbo/Miiller» und «Zum Gliick ist Freitag»
auf SRF 3. Der Prix-Walo Gewinner ist Mit-
griinder der «Swiss Healthcare Startups» und
fungiert als Business-Angel.

fabianunteregger.ch

Referentinnen und

Referenten
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Programm des Schweizer
KMU-Tags 2019

09.00-09.45 Uhr

Workshops der Sponsoren

(Siehe Seiten 13-17)

09.00-09.45 Uhr

GV ForderVerein
KMU-HSG

09.45 Uhr

Begrissungskaffee
fur alle

10.10-10.30 Uhr
Tobi Wolf

EinfGhrungsreferat
und Vorstellung
der KMU-Tag-Studie

10.35-11.00 Uhr

Roger Koch

Lieferung mit Unbehagen

11.05-11.30 Uhr

Marcus Schogel
KMU-Differenzierung

entlang der
Customer Journey

11.35-11.55 Uhr

Diskussion
mit Moderation

12.05-13.20 Uhr

Mittagessen

13.25-14.50 Uhr

Inspiration Session
(Session 1&2)

14.55-15.20 Uhr

Pause

15.25-15.50 Uhr

Monika Walser

KMU-Turnaround
durch Kulturwandel

15.55-16.20 Uhr

Christian Jott Jenny

Wenn sich lafern halt
doch lohnt

16.25-16.45 Uhr

Diskussion
mit Moderation

16.50-16.55 Uhr
Tobi Wolf

Tagungsabschluss
und Uberleitung zum
Apéro

Moderation:
Fabian Unteregger

Programm
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Herzlichen Dank
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Die Workshops unserer

Sponsoren

01
Abacus Research AG

Haben Sie |hre Zeiterfassung
im Griff?

Abacus stellt im Workshop neue Funktionalita-
ten im Bereich Zeiterfassung vor, die nicht

nur zeitliche und administrative Entlastung fiir
die Mitarbeitenden und ihre Vorgesetzten
schafft, sondern auch Rechtssicherheit fiir das
Unternehmen bietet.

Um die Abacus Zeiterfassung zu komplet-
tieren wurde «AbaPlan» entwickelt. Diese
brandneue Personaleinsatzplanung unterstiitzt
Organisationen ihre Schichtpldne zu erstellen.
Dank des Zusammenspiels von AbaPlan und
Abacus Zeiterfassung reduziert sich der zeit-
liche Aufwand fiir alle Beteiligten signifikant.

Es erwartet Sie ein praxisorientiertes und
abwechslungsreiches Programm - lassen

Sie sich von unseren Spezialisten die Leistungs-

fahigkeit der Abacus Zeiterfassungslosung
prasentieren.

02
ELO digital office

Verantwortung, Sorgfaltspflichten
und Anforderungen in
der digitalen Transformation

Die Digitalisierung ist heute einer der wichtigs-

ten Treiber von Innovation. Gerade im digitalen

Zeitalter werden Governance und Compliance

als Element der digitalen Transformation immer

wichtiger. Gleichzeitig bieten die neuen digita-

len Technologien, wie unter anderem moderne

und integrierte ECM-Losungen und Business

Intelligence Werkzeuge, Unternehmen die
Chance, ihre Prozesse zu optimieren und effi-
zienter zu gestalten. Dabei steht der Schutz
von personlichen Daten beim neuen Daten-
schutzgesetz (DSG) im Mittelpunkt. Wer grenz-
iibergreifend Geschiftsbeziehungen hat, muss
sich zusétzlich mit der EU-DSGVO befassen.

Erfahren Sie, welche Anforderungen und
Verantwortlichkeiten im Rahmen der digitalen
Transformation und der damit einhergehenden
Frage des Beweiswertes nachtraglich einge-
scannter Dokumente beriicksichtigt werden
miissen.

Die zunehmende Vielfalt an Regeln,
Gesetzen und Verordnungen erfordert, dass
klar definierte digitale Prozesse vorhanden
sind, die auch eine Nachvollziehbarkeit ermdg-
lichen, wie zum Beispiel wer wen, wann und
fiir was berechtigt hat.

Der Referent, Rechtsanwalt Lukas Fissler,
lic. iur., gilt als einer der bekanntesten und
renommiertesten Informatik-Experten der
Schweiz, mit langjahriger Praxiserfahrung. Seit
1982 befasst er sich hauptberuflich mit Infor-
matik und Telekommunikation, Governance
und Compliance von Unternehmen, insbe-
sondere auch im Bezug auf das Informations-
Management (Information Governance-Records
Management und digitale Langzeitarchivie-
rung).

Workshops

13



Workshops

03
Helsana
Versicherungen AG

Fit im Wettbewerb —
mit gesunden Mitarbeitenden

Effizienter, innovativer, digitaler. Der Wett-
bewerbs- und Erfolgsdruck auf KMU nimmt zu.
Damit Ihr Unternehmen erfolgreich bleibt,
braucht es gesunde Mitarbeitende, die diesen
Anforderungen gewachsen sind. Wie steht
es um die Gesundheit [hrer Mitarbeitenden?
Mit betrieblichem Gesundheitsma-
nagement schaffen Sie optimale Strukturen und
Prozesse fiir innovative, motivierte und ge-
sunde Mitarbeitende. Am Workshop erhalten
Sie Anregungen sowie wertvolle Tipps. Zudem
erleben Sie anhand eines Praxisbeispiels,
wie Sie betriebliches Gesundheitsmanagement
in Ihr Unternehmen integrieren kénnen.

04
Helvetia Versicherungen

Der Kampf um Publizitat im
Spitzensport. Mit Innovation und
eigenen Mitteln zum Erfolg.

Swiss-Ski vereinigt elf Disziplinen unter seinem
Dach. Doch es sind vor allem die Alpinen und
vereinzelte nordische Athleten, die im Fokus der
Medien und Offentlichkeit stehen. Sie werden
von Sponsoren und Ausriistern unterstiitzt und
vom Verband vermehrt geférdert. Athleten

der anderen Disziplinen haben es meist schwer,
die notwendigen finanziellen und materiellen
Mittel zu generieren, um sich an die Spitze

zu kdampfen. Sie miissen sich vieles selbst und
ohne die Unterstiitzung durch ein Management
oder den Verband erarbeiten.

In diesem Workshop zeigen wir Beispiele
von Athletinnen und Athleten, die sich da-
durch von ihrem Traum vom Spitzensport nicht
abbringen lassen. Mit viel Durchhaltewillen
und innovativen Ideen haben sie es geschafft,
sich in ihrer Disziplin zu etablieren und
in der erweiterten Weltspitze festzusetzen.

14

Sie iiben ihren Sport mit grosser Freude und
viel Leidenschaft aus, auch wenn dies die
Skifans und Medien nicht in gleichem Masse
wahrnehmen.

05
Interactive Friends AG

Mit Marketing Automation auf die
Uberholspur. So generieren Sie
einfacher mehr Leads und Kunden.

Vorteile der Marketing Automation

Methodik:

— Generierung von mehr Leads, Optimierung
Ihrer Ausgaben und letztendlich mehr
Umsatz

— Mehr Verkaufe in kiirzerer Zeit
(Effizienzsteigerung)

— Thre Mitarbeitenden konnen sich auf das
Wesentliche konzentrieren,
da Fleissarbeit automatisiert wird

— Verbesserte Markenbekanntheit und
Kundenbindung

Wie ist der Workshop aufgebaut?

— Erlauterung der Grundlagen der
Marketing Automation

— Vorstellung der Marketing- und Technikseite

— Veranschaulichung anhand von Case-Studies
mit Analyse

— Reporting und Messbarkeit

— Q&A-Runde



06
OBT AG

Mehr Power im Verwaltungsrat

Wir zeigen auf, wie KMU von einem funktionie-
renden und durchmischten Verwaltungsrat
profitieren. Bereits mit wenigen Massnahmen
lasst sich die Wirkung eines Verwaltungsrats
deutlich verbessern.

Bei KMU ist der Geschaftsfiihrer vielfach
auch Hauptaktiondr und Verwaltungsratsprasi-
dent. So bleibt meist kaum Zeit, sich neben
dem Alltagsgeschaft mit Handlungsalternativen
und der Strategiegestaltung fiir das Unterneh-
men auseinanderzusetzen. Eine Drittperspektive
durch einen externen Verwaltungsrat kann
hier weiterhelfen.

Externe Verwaltungsrate stellen eine grosse
Chance fiir KMU dar — vorausgesetzt, sie wer-
den sorgfiltig ausgewdhlt und kénnen sich gut
in die strategischen Herausforderungen des
Unternehmens einbringen. Trotzdem scheuen
sich viele KMU vor der Rekrutierung externer
Verwaltungsrdte, da ihnen die Vorteile nicht be-
kannt sind oder sie nicht genau wissen, wie
man vorgehen soll.

Sie erfahren, wie Sie die richtigen Kandida-
tinnen und Kandidaten fiir Thr KMU finden
und worauf bei der Etablierung eines externen
Verwaltungsrats zu achten ist.

Christoph Brunner, Partner und Mitglied
der Geschiftsleitung sowie Fachbereichsleiter
Treuhand/Unternehmensberatung der
OBT AG, zeigt Ihnen die Chancen mit einem
schlagkraftigen Verwaltungsrat auf.

07
PMS Schonenberger AG

Im Trennungsmanagement zeigt
sich die Unternehmenskultur

Trennungsmanagement gehort genauso zu

den Fiihrungsaufgaben wie das Einstellen von
Mitarbeitenden. Nur mit dem Unterschied,

dass der Trennungsprozess oft emotionaler und
weniger strukturiert vorgenommen wird.

Das kann schnell zu fatalen Fehlern fithren und
schwerwiegende Folgen haben, oft sogar
Kollateralschdden verursachen. Mégliche
(Kosten-)Folgen wiegen schwer. Das muss nicht
sein. Professionelle Begleitung schafft Entlas-
tung und bringt Mehrwert — auch gegen innen.
Professionelle Outplacementbegleitung

richtet sich nicht nur an Betroffene, sondern
beinhaltet auch eine umfassende Begleitung
des Unternehmens.

Zusammen mit Michael Auer, Verwaltungs-

rat der newplace ag, zeigen wir Ihnen die
Anforderungen an ein professionelles Tren-

nungsmanagement auf. Anschliessend diskutie-

ren wir mit Ihnen iiber Ihre Exfahrungen
mit diesem komplexen Thema und beantworten
Ihre Fragen.

08
Primeo Energie

Elektro-Mobilitadtskonzepte
for KMU

Wir diskutieren mit Ihnen, wie Sie fiir Ihre
Unternehmung und Ihre Mitarbeitenden die
verschiedensten Mobilitatsangebote nutzen
und dadurch Effizienz gewinnen und Ertrage
erhohen.

Folgende Themen werden im Workshop

aufgegriffen:

— Autos kaufen oder Sharing-Plattformen
nutzen?

— Welche Angebote lassen sich kombinieren?

— Wie lassen sich Kunden und Lieferanten
in diese Konzepte mit einbeziehen?

— Wie weit entwickelt ist das elektrische
Nutzfahrzeugangebot?

— Praxiserfahrungen

15
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Workshops

09
Raiffeisen

Handelspartner EU —
Schweizer KMU im Wettbewerb

Die Schweiz ist ein Export-Land: Die Ausfuhren
erreichten 2018 einen neuen Rekordwert.
Maschinen, Uhren, Medikamente und chemi-
sche Produkte «made in Switzerland» waren
weltweit wiederum stark gefragt.

Unser wichtigster Abnehmer im Export ist
weiterhin die EU mit einem Anteil von 52 Pro-
zent aller Ausfuhren. Neben dieser positiven
Partnerschaft mit den Nachbarstaaten verandert
sich dort das politische Umfeld. Was bedeutet
dies fiir die Schweizer Wirtschaft?

Wie werden sich die Wahrungen entwi-
ckeln? Und wie kann ich als Unternehmer/in
diesen Veranderungen begegnen?

Diese und andere Fragestellungen
beleuchten wir an diesem Workshop genauer.

10
Smovie

Filmen, schneiden, posten —
nur mit lhrem Smartphone.
Das ist Smovie.

Warum Tausende von Franken fiir Video-Con-
tent ausgeben, wenns gratis geht, schneller,
einfacher und erst noch perstnlicher? Machen
Sie es selbst! Von Personalmarketing iiber
Ausbildung und Lean Management bis zur Wer-
bung: Film aus der Hosentasche eignet sich

fiir jeden Einsatz, ob intern oder extern.

Die Coaches von Smovie sind die Vorreiter
des gepflegten Handyfilms und haben schon
iiber 2000 Menschen ausgebildet, von KMU bis
zum Konzern. Am Workshop verraten sie Ihnen
die besten Tricks, 100% praxiserprobt.

16
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Swiss Safety Center AG

Kunden im Fokus

Zwei Komponenten bestimmen den Erfolg einer
Organisation: das Produkt/die Dienstleistung
und der/die potenzielle Kunde/in. Stimmt

der Bedarf mit dem Angebot iiberein, kann nur
noch der Wetthewerb im Wege stehen.

Im Workshop gehen wir den Fragen nach:

— Was will der Kunde/die Kundin? Weiss er/sie
iiberhaupt, was er/sie will?

— Wie nimmt der Kunde/die Kundin den
Wettbewerb wahr?

— Wie bringt man Kundenanforderungen in
Erfahrung?

— Helfen Kundenbefragungen?

— Wie erfiillt man Kundenanforderungen?

— Welche Rolle spielen die Mitarbeitenden?

— Wie misst man den Erfolg?

— Wie soll sich ein KMU verhalten, wenn es zu
viele Auftrage erhalt?

Wir kénnen in der kurzen Zeit nicht alle Fra-
gen abschliessend beantworten. Wir kennen
auch kein einfaches Erfolgsrezept. Wir wollen Sie
aber teilhaben lassen an unserer reichen Erfah-
rung in Organisationen aus allen Branchen. Wir
geben keine einfachen Kopiervorlagen ab. Wir
konnen jedoch Methoden und Vorgehensweisen
zeigen, die auf Thre Organisation abgestimmt
einen Nutzen bringen.



12
Swisscom (Schweiz) AG

Schitzen Sie Ihr KMU
vor unsichtbaren Gefahren

Die Ursachen von Datenverlust sind vielfaltig:
Unachtsamkeit und Hardwareausfille stehen
hier an erster Stelle. Taglich gibt es zudem eine
Vielzahl unterschiedlicher Cyber-Angriffe.
KMU sind ein beliebtes Ziel, denn deren IT ist oft
ungeniigend geschiitzt und einfach zu hacken.
Das Risiko, Opfer eines Cyberangriffs zu werden
und Datenklau oder Datenverschliisselung mit-
samt Erpressung ertragen zu miissen, wird nach
wie vor unterschatzt. Bei einem Datenverlust
drohen den Unternehmen neben den finanziellen
Auswirkungen auch Systemausfalle und Repu-
tationsschaden.

In unserem Workshop erfahren Sie mehr
iiber mogliche Gefahren und Sicherheitsliicken
fiir Thre IT: Mit welchen Massnahmen schiitzen
Sie IThr KMU am effektivsten? Experten und ein
betroffenes Unternehmen geben [Thnen konkrete
Anregungen zur Vorbeugung und Tipps, wie Sie
im Ernstfall vorgehen konnen, um den Schaden
ZU minimieren.

Handeln Sie jetzt und besuchen Sie unseren
Workshop.

Alle Workshops auf
einen Blick

o1
Abacus Research AG

Haben Sie lhre Zeiterfassung
im Griff?

02

ELO digital office

Verantwortung, Sorgfaltspflichten
und Anforderungen in der digitalen
Transformation

03
Helsana
Versicherungen AG

Fit im Wettbewerb —
mit gesunden Mitarbeitenden

04

Helvetia Versicherungen

Der Kampf um Publizitét im
Spitzensport. Mit Innovation und
eigenen Mitteln zum Erfolg.

05

Interactive Friends AG

Mit Marketing Automation auf die
Uberholspur. So generieren Sie
einfacher mehr Leads und Kunden.

06
OBTAG

Mehr Power im Verwaltungsrat

07
PMS Schénenberger AG

Im Trennungsmanagement zeigt
sich die Unternehmenskultur

08
Primeo Energie

Elektro-Mobilitatskonzepte fir KMU

09
Raiffeisen

Handelspartner EU —
Schweizer KMU im Wettbewerb

10
Smovie

Filmen, schneiden, posten —
nur mit Ihrem Smartphone.
Das ist Smovie.

1"
Swiss Safety Center AG

Kunden im Focus

12
Swisscom (Schweiz) AG

Schitzen Sie Ihr KMU
vor unsichtbaren Gefahren

Workshops



OSTSCHWEIZ DRUCK

Hofstetstrasse 14 « 9300 Wittenbach + ostschweizdruck.ch

Die evolutionare Modellreihe
SITAGTEAM versohnt

die Anforderungen von
Funktion und Form in einer
systemischen Stuhlfamilie.
Flr jeden Einsatzbereich
gibt es die funktional und
formal passende Losung.

__/'_/ swiss workstyle

SITAG AG SITAG - a Company of the Nowy Styl Group
Simon Frick-Strasse 3 info@sitag.ch SITE? é?
CH-9466 Sennwald www.sitag.ch

Wir finden
Personlichkeiten

EXECUTIVE SEARGH) ANEY —-— :
PERSONALBERATUNG .. : PMS SCHONENBERGER AG
HR SERVICES 3 ey St.Gallen | Ziirich | Miinchen

www.pms—schoenenberger.com

COFOX.rr

Biirotechnik fiir schlave Fiichse

Drucklosungen nach Mass
Dokumenten Management
Service und Finanzierung

Unser Team ist gerne fir Sie da:
Tel. 071274 00 80

ST. GALLEN | ZIZERS | SCUOL | SCHAFFHAUSEN www.cofox.ch




Ad Das beste Stromangebot
KeyAccoLlJntl-I:ﬂarl\Iager fﬁr Ihre Bra nChe-

Nutzen Sie die langjéhrige Erfahrung von Primeo Energie
und stellen Sie sich auf www.so-easy.swiss in nur
drei Schritten |hr passendes Stromangebot zusammen.

Primeo Energie, Weidenstrasse 27, 4142 Miinchenstein,
+41 61415 42 70, b2b@primeo-energie.ch

we digitize
your business

CHRONOSWISS (| WS, 55713 7 i

REGULATE YOUR TIME \ R 9 e
X : Frischknecht

Damit Sie mit unseren Management-Tipps
tiber sich hinaus wachsen

Probeabo CHF 25.—-

ORGANISATOR - Das Magazin fiir KMU

ww.organisator.ch’ ' . |



EXPORT
DIGITAL Die P
CONTINEST

UNTERNEHMER  CLOCKCHAN 5pe
ZEITUNG

Insider-Wissen
fir Unternehmer

Die UnternehmerZeitung (UZ) ist das Fachblatt fiir Firmeninhaber und -inhaberinnen in der Deutsch-
schweiz. Im Gesprach mit Personlichkeiten aus Wirtschaft und Politik vermitteln wir Hintergrund-
informationen, Fakten und Meinungen. Wirtschaftspolitische Themen werden ergénzt durch Praxis-
Beitrége zu Controlling, Investment, IT, Logistik und Management. Organisationen und Verb&nde wie
der Swiss Venture Club, KMU Swiss, das SwissBoardForum und das Unternehmer Forum Schweiz
nutzen die UZ als Kommunikationstool. Die UnternehmerZeitung wird zudem sa@mtlichen Deutsch-
schweizer Parlamentariern zugestellt.

Kontakt: Telefon 044 306 47 00 oder per E-Mail info@unternehmerzeitung.ch

www.leaderdigital.ch

. Doppelter Auf
¥ wegen immer
neuer Vorschriften

[ — Mission:

TAGBLATT

Ich ha gmeint — Etwas bloss meinen
und eine eigene Meinung haben,
sind zwei Paar Schuhe. Meinen wir.
Und was meinen Sie?

TAGBLATT ThurgauerZeitung

AppenzellerZeitung WILER ZEITUNG Toggenburger Taghlatt ecbenbenger & Dbertoggenburger abo* Q D D
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Tagungsinfo

Freitag, 25. Oktober 2019
09.00 bis ca 17.00 Uhr
Olma Halle 9, St.Gallen

Organisation

Schweizer KMU-Tag
Postfach 20

9001 St.Gallen

Telefon +4171 992 66 09
info@kmu-tag.ch

kmu-tag.ch
= e
H-E Hallen
Kosten P Frz;i:échen
P Einfahrt Parking
CHF 450.- [-B-E-[ Einginge

Bancomat

Normalpreis (Preise jeweils exkl. MwSt) Eg oltestelion

CHF 400.—

fiir Mitglieder des Kantonalen Gewerbever-

bands St.Gallen und der IHK St.Gallen-Appenzell Anfahrt

(Anmeldung erforderlich bis 9. August 2019) Via Autobahn A1, Ausfahrt
St.Fiden (Signalisation Olma
Messen St.Gallen folgen)
oder mit der Bahn bis
Hauptbahnhof St.Gallen,
anschliessend Bus Nummer 3
(Richtung Heiligkreuz).

CHF 350.-

fiir Mitglieder des ForderVereins KMU-HSG
(Anmeldung erforderlich bis 9. August 2019)

In den Kosten inbegriffen:

Tagungs-App, Kaffee beim Eintreffen,
reichhaltiger Stehlunch, Pausenverpflegung,
Schluss-Apéro und Tagungsdokumentation.

Annulierung

Annullierungen ohne Kostenfolge werden
nur bis Freitag, 13. September 2019, entgegen-
genommen. Bei Annullierungen bis zum

1. Oktober 2019 verrechnen wir 50 % der Tagungs-

gebiihr. Bei spateren Abmeldungen miissen
wir den gesamten Betrag in Rechnung stellen.
Es ist jedoch jederzeit moéglich, eine Ersatz-
person zu melden.

21

Eine begrenzte Anzahl Park-
platze steht in der Tiefgarage
kostenlos zur Verfigung.

Tagungsinfo



IT-Be_reuung?

Wir schliessen lhre IT-Liicken.
Managed Services fur KMU. Unser Business.

sSwisscom

Jedes dritte Unternehmen in der Schweiz vertraut Raiffeisen.

Als regional verankerte Bank kennen wir die Herausforderungen von
Schweizer KMU und bieten individuelle Losungen fir Unternehmer.

rifeisen.chivertrauen RAIFFEISEN
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Schweizerisches Institut
fur Klein- und Mittelunternehmen

v%
'A Universitit St.Gallen

Weiterbildungen fiir unter-

nehmerische Personlichkeiten -
-~ - [e} harrﬁ' Balliz L N
aus KMU' : ! Apotheke +Fg)rogerie AG =

|St'zih|i Regula, Mitglied GL {
Jetzt fiir Infoabend in St.Gallen oder Zirich anmelden: kmu.unisg.ch
Ty .

helvetia.ch/kmu

Betrieb.

Risiken.
> Abgedeckt.

Zeitgemdsse Vorsorge- und Versicherungsldsungen zur Absicherung des
Geschdafts von Schweizer KMU. Aktuell: Helvetia Cyber-Versicherung.

einfach. klar. heretiaA

lhre Schweizer Versicherung

Willkommen



Vorname*

Anmeldung

Schweizer

KMU-Tag 2019

Name

Funktion

Unternehmen

Anzahl Mitarbeitende

Strasse

PLZ/Ort

Telefon

E-Mail

Unterschrift

O Ich bin Mitglied der IHK St.Gallen-Appenzell
und/oder Mitglied des Kantonalen Gewer-
beverbands St.Gallen und profitieren profitiere
von einem Rabatt von CHF 50.— auf den
Tagungspreis.**

O Ich bin Mitglied des ForderVereins
KMU-HSG und profitiere von einem Rabatt von
CHF 100.- auf den Tagungspreis.**

[0 Ich bin noch nicht Mitglied des
ForderVereins KMU-HSG, mo6chte es aber
gleichzeitig mit dieser KMU-Tag-Anmeldung
werden und automatisch von einem

Rabatt von CHF 100.- profitieren.

Online: kmu-tag.ch
Post: Karte falzen
und oben zukleben

Ich nehme am folgenden Workshop teil
(es kann nur ein Workshop besucht werden,
Beginn 09.00 Uhr, bitte ankreuzen):

[] 01Abacus Research AG
[] 02 ELO Digital Office

[] 03 Helsana Versicherungen AG

[] 04 Helvetia Versicherungen
[] 05 Interactive Friends AG
[] 06 OBTAG

[] 07 PMS Schénenberger AG

[] 08 Primeo Energie

[ 09 Raiffeisen

[] 10 Smovie

[] 11 _Swiss Safety Center AG
[] 12 Swisscom (Schweiz) AG

* lhre Adresse kann von den Veranstaltern, Sponsoren und Partnern des Schweizer KMU-Tags

fur die Zustellung von Informationen verwendet werden.
** Anmeldung erforderlich bis 9. August 2019.



Schweizer

Schweizer KMU-Tag
Postfach 20
9001 St.Gallen

KMU im
Wettbewerb —
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